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«Приятно ли с нами общаться»
 (занятия  с учащимися для улучшения личностных качеств
и межличностных отношений в классе)
Цели и задачи:
· создание мотивации к самоизменению и самовоспитанию, развитию доброжелательных отношений друг к другу;
· создание условий для продуктивного и гармоничного общения со сверстниками и взрослыми;
· обучение доступным практическим приемам успешного общения;
· повышение интереса к самому себе, развитию личностных качеств;
· выявление детей, находящихся на ранних стадиях развития дезадаптации.
Обоснование актуальности проблемы
     Общение - это взаимодействие людей друг с другом. Общаясь, люди передают друг другу знания, опыт, обмениваются мнениями и впечатлениями, делятся чувствами, открывают других людей и при этом лучше узнают себя. Именно в общении дети усваивают нравственные нормы, типичные для общества и конкретной социальной среды. Именно здесь формируются и их поведенческие навыки.
     Когда ребенок становится подростком, у него появляется желание проводить больше времени в обществе сверстников. На первый план выходят проблемы общения и самопознания. У детей с трудностями в развитии эти проблемы проявляются гораздо острее.
     Вопросам культуры общения и выработке элементарных правил вежливости - повседневному этикету уделяется не так уж много внимания в образовательном процессе.     Между тем, очень важно, чтобы подростки осознавали, что культура поведения является неотъемлемой составляющей системы межличностного общения, ведь ссоры между людьми чаще всего возникают из-за отсутствия культуры общения. В ссорах люди чаще обвиняют других, чем себя. 

Из личного опыта
     Поделюсь разработкой своих  занятий с детьми, которые проходят в виде встреч с учащимися, всегда с большой их заинтересованностью и имеют как следствие положительные изменения в межличностных отношениях класса. Проводимая работа даёт возможность учащимся  задуматься о том, почему у некоторых их ровесников много друзей, а им общаться с ребятами не всегда легко, каких людей предпочитают в общении одноклассники и создаёт мотивацию к самоизменению и самовоспитанию. 
С учащимися в обязательном порядке проводится не менее четырех встреч:
- первая встреча:  диагностическая работа, 
- вторая встреча:  занятие по результатам диагностики,
- третья  встреча:  индивидуальные собеседования,
- четвертая встреча: занятие на  осмысление своего отношения с окружающими.
Встреча первая
     Цель этой встречи: диагностическая (выполнение теста). 
     Беседа с учащимися перед диагностикой:
     «Все вы ходите в школу. Кому-то общение с одноклассниками доставляет удовольствие, кто-то терпит своих одноклассников, а кто-то недолюбливает. И одноклассники к нам относятся также: кого-то любят, кого-то просто терпят, кого-то недолюбливают. 
     Сегодня мы проведём с вами интересную и очень важную работу. Узнаем, приятный ли вы в общении человек при помощи теста «С тобой приятно общаться»[1]     
     Детям раздаются листки со  списком учащихся класса, на которых им нужно будет проставить соответствующую оценку каждому ученику. 
     Педагог говорит: «Вы получили листочки с фамилиями своих одноклассников. Сейчас каждый из вас на своих листочках оценит каждого  учащегося класса по степени приятности в общении по следующей шкале (на доске делается запись):
                  
Себя оценивать не нужно, напротив своей фамилии поставьте крестик. Делаем работу самостоятельно».

     После заполнения учащимися листочки  с оценками собираются. 
     Учащимся объясняется, как будет проходить обработка теста.
     Напротив фамилии каждого учащегося будут проставлены все оценки одноклассников. Сумма будет подсчитана. 

     На доске рисуется лестница «Приятности в общении класса», каждую ступеньку которой,  по своим баллам, займет кто-то из учеников. Те, с кем приятно общаться, окажутся на вершине этой лестницы. Те, кто наберет мало баллов - в самом низу. 
Когда подсчитаем результаты, обязательно встретимся с вами. Вслух будут называться только 5 лучших результатов (фамилии тех учащихся, которые займут 5 верхних ступенек лестницы). 
     Первая встреча на этом заканчивается.

     Понятно, с каким интересом учащиеся ждут следующей встречи.

     Как производится обработка и анализ теста  рассказано в приложении 1
Встреча вторая
     Цель: сообщение учащимся результатов тестирования, формирование мотивации к самоизменению.
     Учащимся объясняется, что такое максимальный балл, который можно было получить по тесту в случае, если бы все дети класса поставили кому-то +2. На доске количество учащихся умножается на 2. В нашем случае, если бы все учащиеся поставили кому-то +2 балла, можно было бы набрать + 36 баллов (18х2), если -2, - 36 баллов. 
                               Лестница приятности в общении класса

                                                                +30




    -5

В нашем классе самый приятный в общении учащийся набрал 30 баллов (сообщается полученный результат, в качестве примера мы приводим максимальный балл  +30, минимальный – 5).  Этот учащийся  занимает верхнюю ступеньку лестницы. Самый неприятный в общении набрал -5 баллов. 

     Называется фамилия и  имя учащегося, набравшего самый высокий балл. Учащемуся предлагается выйти к доске. Педагог просит детей поприветствовать его  аплодисментами. Этому учащемуся задается вопрос:  что, по его мнению, позволило ему стать самым приятным в общении учащимся класса? 
     Учащийся характеризуют себя. Обычно дети говорят примерно следующее «стараюсь жить мирно, не ссориться, не ругаться», «перевожу все в шутку» и т.д.

     Если  учащийся  стесняется, не может четко ответить на этот вопрос, можно на помощь призвать ответы одноклассников. Учитель говорит, что ему (имя учащегося) одноклассники не поставили ни одной оценки -2. За какие качества одноклассники поставили ему высокие оценки? 

     Затем, по порядку приглашаются к доске другие учащиеся, набравшие высокие баллы (следующие 4 ступеньки).
     Следуя принципам психологии, (хорошее сообщаем при всех, плохое - индивидуаль-но) оглашаются только положительные результаты. 
     Как правило, кто-то из учащихся просит назвать тех, кто набрал самый низкий балл. На эту просьбу можно ответить, что никому не приятно оказаться здесь (указывается на низкую ступеньку), поэтому вслух все остальные результаты сообщаться не будут. Поясняется, что все желающие могут прийти узнать свой балл на индивидуальных встречах.
     Речь педагога: «Если результаты вам не понравились, то не стоит огорчаться, а лучше вспомните, что все зависит от каждого из вас. Если мы не знаем, как общаться с другими, то мы несчастны. Научиться общению можно, но для этого необходимо желание. Нужно постигать искусство общения и работать над собой. Будем вместе учиться общению».

Рассказывается притча «Эхо жизни» (приложение 2)
     Предлагается вопрос классу для обсуждения: 
«Как вы поняли притчу? Чем она подходит к сегодняшней теме занятия?».

«Нужно ли учиться общению? Как вы считаете, для чего это нужно?»
     Далее рассказывается или показывается на слайдах «Притча о гвоздях в заборе» 

 (приложение 3, презентация «Притча»)
     Педагог напоминает, что ждет всех желающих на индивидуальные встречи, узнать свои результаты.

Встреча третья
     Проводятся индивидуальные беседы с учащимися, пожелавшими узнать, сколько баллов они получили.
     Пришедшему на  встречу учащемуся задаются  вопросы относительно его ожиданий: «Как ты думаешь, сколько ты набрал баллов?», после ответа спрашивается: «Почему ты так думаешь? Как ты думаешь, кто мог поставить тебе +2? За что?  Мог ли кто-то поставить тебе  - 2 балла? За что?». Такие вопросы стимулируют умение давать себе отчет о своих положительных и отрицательных качествах и поступках, развивают рефлексию (умение посмотреть на себя с точки зрения другого человека)
     Затем учащемуся сообщается тот балл, который он набрал. 
     Если учащийся набрал самый низкий балл (в нашем случае  - 5), сообщать цифру не следует. Во-первых, это никому не приятно и, во-вторых, может вызвать непредсказуемую реакцию. Можно назвать балл выше, чем самый низкий. Каждому  обратившемуся проговаривается, что вы желаете ему, чтобы он оказался в следующий раз на несколько ступенек выше, что это зависит от него самого и он может это сделать. С некоторыми (по вашему усмотрению или по их просьбе) учащимися нужно проговорить, как они будут изменяться, можно простроить программу самовоспитания (работы над собой) подростка. Следует заверить подростка, что вы ему поможете, если ему понадобится ваша помощь.
Встреча четвертая
Если ты желаешь, чтобы тебя любили друзья, ты должен делать друзьям добро. Если ты хочешь уважения к себе со стороны какого-нибудь города, ты должен приносить пользу этому городу. 
Продик ( V в. до н.э.) 
Цель: помочь  осмыслить свое отношения с окружающими 
     Педагог говорит о том, сколько учащихся пожелало прийти на собеседование и о том, что не все дети умеют общаться так, чтобы всем было приятно. Поэтому это занятие посвящено теме приятного общения.

     Вариантов проведения занятий на такую тему очень много. Предлагаю примерный вариант.

     Учащимся раздаются маленькие листочки бумаги и просят написать, как им хотелось бы, чтобы с ними обращались: нежно и ласково или грубо. Листочки собираются, просматриваются, подводится итог: всем хотелось бы, чтобы с ними обращались без грубости, нежно и ласково.

     Учащимся сообщается золотое правило нравственности
«Поступай с другими так, как ты бы хотел, чтобы они поступали с тобой».
     Напоминаются пословицы:

· Чего в другом не любишь, того и сам не делай. 
· Чего людям желаешь, то сам получаешь. 
· Как аукнется – так откликнется. 
· Не рой другому яму, сам в неё попадешь. 
     Учащимся задается вопрос:
- Как вы думаете, многое ли зависит от того, насколько мы вежливы с людьми?

Объясните значение высказывания: «Истинная вежливость заключается в благожелательном отношении к людям».  (Обязательно разъяснение понятия «благожелательное отношение». Те, кто знают, что это такое, пусть объяснят тем, кто не знает). Предлагается вопрос для обсуждения:
 - Зависит ли вежливость от образования?

Упражнение «Составление кодекса вежливости»
     В течение пяти минут участники составляют правила вежливости для учеников класса, школы. Можно предложить придумать систему штрафов для тех, кто нарушает эти правила.

     Все желающие зачитывают свои кодексы поведения и обосновывают целесообразность их выполнения.

Упражнение «Добрые слова для каждого»
     Участникам предлагается сказать каждому что-то доброе. Сначала выходят желающие, но упражнение полезно проделать всем участникам. Вопрос для обсуждения:
- Трудно ли говорить добрые слова друг другу?
Рекомендации

Тест теста «С тобой приятно общаться»[ лучше проводить 2 раза в год. У детей будет возможность увидеть результат самоизменения.
В приложении 4   приводятся дополнительные упражнения и тесты для учащихся, которые также можно включить в занятие.
Использованные источники информации:

Слободяник  Н.П. Психологическая помощь школьникам с проблемами в обучении: Практическое пособие. – М.:Айрис-пресс, 2004.
Презентация «Притча о гвоздях в заборе» из сети Интернет, автор: Галкина Дарья.
http://www.profistart.ru/ps/blog/20306.html
http://relax.wild-mistress.ru/wm/relax.nsf/publicall/FE084AD5B89EE0E2C3257437007CC427
http://festival.1september.ru/articles/521283/
http://www.ayurvedaplus.ru/articles/29512/249169/
Приложение № 1

Обработка теста «С тобой приятно общаться» производится так:

На листочке слева записываются фамилии учащихся класса, справа вверху - порядковый номер учащихся класса. Напротив фамилии проставляется балл, которым оценили  приятность общения с ним  учащиеся класса. 

	№
	Ф.И. уч-ся
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	4
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	15
	16
	17
	18
	Общ. балл
	Мес
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	Андреев
	Х
	+2
	0
	0
	0
	-2
	-1
	+1
	-1
	+2
	+2
	+2
	0
	0
	0
	-1
	-2
	-1
	+1
	

	2
	Иванов
	+2
	Х
	-2
	+2
	+1
	0
	0
	0
	+1
	+1
	+2
	+1
	+2
	+1
	0
	0
	-1
	0
	+10
	

	3
	Клюев
	+2
	+2
	Х
	+2
	+2
	+1
	+1
	+2
	+2
	+2
	+1
	+2
	+2
	+2
	+2
	+1
	+2
	+2
	+30
	1

	4
	Петров
	-2
	0
	0
	Х
	+1
	-2
	-1
	0
	+1
	-2
	-1
	+1
	0
	-2
	+2
	0
	0
	0
	-5
	18

	5
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	


     Затем производится подсчет алгебраической суммы баллов (суммы чисел с учётом знака, то есть положительные числа прибавляются, отрицательные – вычитаются). Выводится рейтинговое место каждого учащегося. Максимальное количество баллов – 1 место, минимальное – последнее (18). Если два или несколько детей набрали одинаковое количество баллов, они оказываются на одном месте (ступеньке). 
     Важно проанализировать таблицу баллов. Можно узнать предпочтения в общении индивидуальные (кто, кому,  какой балл поставил) и групповые (у кого всех меньше баллов, есть ли положительные оценки у этого учащегося, кто их поставил; у кого всех больше баллов и т.д.). Учащиеся, набравшие минимальный балл относятся к категории дезадаптированных. Важно выяснить причины проблем в общении, оказать помощь этим детям.
Приложение 2

Притча "Эхо жизни" 

Отец и сын отправились в горы, и сын, ударившись о камень, закричал:

- Аааа…

- Аааа… – послышался ответ

.- Кто ты? – удивленно спросил мальчик.

- Кто ты? – донеслось издалека.

- Где ты? Покажись!

- Где ты? Покажись!

- Трус! – сжимая кулаки, кричал мальчик.

- Трус! – послышался ответ.

- Что происходит! – недоуменно спросил он у отца. А тот лишь улыбнулся и прокричал:

- Я тебя уважаю!

- Я тебя уважаю! – последовал ответ.

- Ты лучший!

- Ты лучший! – кричали ему.

- Это явление, – объяснял мальчику отец, – называют «эхо». А я называю его «жизнью», ведь она тебе отдаёт всё, что ты говоришь и делаешь… 
Приложение 3
Притча о гвоздях в заборе 
Жил-был юноша с плохим характером. Отец дал ему полный мешок гвоздей и сказал: 

 - Забивай один гвоздь в ворота сада каждый раз, когда потеряешь терпение или поругаешься с кем-либо. 

 В первый день он забил 37 гвоздей в ворота сада. 

 В последующие недели количество забитых гвоздей уменьшалось, поскольку юноша делал усилие и сдерживал свои гневные импульсы: 
 он понял, что проще контролировать себя, чем забивать гвозди. 

 Наконец, наступил тот день, когда юноша не забил ни одного гвоздя в ворота сада. 
 Тогда он пришел к отцу и сказал ему эту новость. 

 Тогда отец сказал юноше: «А теперь вынимай по одному гвоздю из ворот каждый раз, когда не потеряешь терпения». 
 Наконец, наступил тот день, когда юноша смог сказать отцу, что вытащил все гвозди. 

 Отец подвел сына к садовым воротам: 

 - Сын, ты прекрасно справился с моим заданием, но посмотри, сколько дырок осталось на воротах! Они никогда уже не будут такими, как раньше. Когда ты с кем-то ругаешься и говоришь ему что-нибудь злое, ты оставляешь ему раны как те, что на воротах. Ты можешь вонзить в человека нож и потом, извинившись, вытащить его, но навсегда останется рана. И будет не важно, насколько искренне ты попросишь прощения. Рана останется. Рана, принесенная словами, причиняет ту же боль, что и физическая. 

 Друзья – это редкое богатство! Они заставляют тебя улыбнуться и подбадривают. Они готовы всегда выслушать тебя. Они поддерживают и открывают тебе свое сердце. Покажи своим друзьям как они тебе дороги. 

 А еще хочу дать тебе несколько жизненных истин, до которых я дозрел исключительно опытным путем. 

Когда говоришь: “Прости”, смотри в глаза. 

Не оскорбляй и не составляй мнения о людях по их родственникам. 

Если кто-то задает тебе вопрос на который не хочешь отвечать, улыбнись и спроси: «Почему ты это хочешь знать?» 
Когда ты понимаешь, что допустил ошибку, исправь её как можно быстрее. 

Помни, что иногда не получить то чего хотел, может обернуться удачей для тебя. 

 Запомни эти 3 правила: 

 - Уважение к самому себе. 

 - Уважение к другим. 

 - Ответственность за все собственные действия и поступки.
Приложение 4

Упражнение «Я рад общаться с тобой»

Сейчас выполните такое задание: протяните рядом стоящему руку со словами: «Я рад общаться с тобой», а тот, кому вы протянули руку, протянет ее следующему с этими же словами. 

 Так «по цепочке» все берутся за руки и образуют круг.
Игра «Зубы и мясо»

На доске записаны качества: отзывчивый, упорный, волевой, нежный, целеустремленный, добрый. 

 Участникам предлагается выбрать качества, которых им не хватает, и записать их в таблицу — в столбик «СЕБЕ». В другой столбик — «ДРУГИМ» — записать те качества, которых не хватает, по их мнению, окружающим людям. 

 После того как участники выполнят задание, педагог сообщает, что определения «упорный», «волевой», «целеустремленный» характеризуют сильные стороны человека (их условно можно обозначить как «зубы»), а определения «отзывчивый», «нежный», «добрый» характеризуют мягкость человека («мясо»). 

 При анализе, как правило, оказывается, что большинство выбирает для себя сильные качества — «зубы», а другим предлагает быть «мясом». 

Педагог. Почему же большинство считает, что им не хватает качеств сильного человека, а другим — доброты?

 Какого человека мы называем сильной личностью? (Уверенного, твердого, спокойного, справедливого.)

 Что значит быть уверенным человеком? (Спокойно отстаивать свое мнение, считаясь с мнениями других.)

 Какое поведение мы называем неуверенным? (Беспокойное, нерешительное.) 

 Какое поведение можно назвать агрессивным? (Оскорбляющее, унижающее других, нарушающее права других.)

 Можно ли назвать уверенным агрессивное поведение? (Это получение уверенности за счет унижения других.)
Упражнение  «Твое имя»

Участники встают в круг, а один, передавая мяч соседу, называет свое полное имя. Задача других — назвать, передавая мячик по кругу, как можно больше вариантов его имени (например: Катя, Катюша, Катерина, Катенька, Катюшка, Екатерина).

 Задание повторяется для каждого участника. Затем все делятся впечатлениями о том, что чувствовали, когда слышали свое имя.

Педагог. Наше имя звучит для нас как лучшая в мире музыка. Поэтому, обращаясь друг к другу, давайте каждый раз будем начинать это обращение с имени.
Тест «Добрый ли я?»

Напротив номера каждого вопроса нужно указать «да» или «нет»

Вопросы:

1. У вас появились деньги. Могли бы вы истратить их все на подарки своим друзьям?

2. Друг рассказывает вам о своих невзгодах. Дадите ли вы ему понять, что вас это мало интересует?

3. Если ваш партнер слабо играет в какую-либо игру, будете ли вы поддаваться, чтобы сделать ему приятно?
4. Часто ли вы говорите приятное людям, чтобы поднять их настроение?

5. Любите ли вы злые шутки?

6. Долго ли вы помните неприятности, которые доставили ваши друзья?

7. Сможете ли вы терпеливо выслушать даже то, что вас совершенно не интересует?

8. Если вы уверены в своей правоте, отказываетесь ли вы слушать аргументы оппонента?

9. Охотно ли вы выполняете просьбы окружающих?

10. Можете ли вы подшучивать над кем-то, чтобы развеселить окружающих?

11. Охотно ли вы пишите sms-ки своим друзьям (сообщения в контакте)?

12. Часто ли вы звоните своим друзьям, чтобы поддержать их?

13. Являетесь ли вы сторонником смертной казни?

14. Могли бы вы помочь пьяному человеку?

15. Любите ли вы маленьких детей?

16. Считаете ли вы, что шумных собак надо бить?

17. Сможете ли в подойти к другу после ссоры первым?

18. Охотно ли вы даете читать свои книги (смотреть свои фильмы) знакомым?

Используя ключ, подсчитаете количество баллов

Ключ к тесту

	Вопрос
	Вариант ответа
	Вопрос
	Вариант ответа

	
	да
	нет
	
	да
	нет

	1
	1
	0
	10
	0
	1

	2
	0
	1
	11
	1
	0

	3
	1
	0
	12
	1
	0

	4
	1
	0
	13
	0
	1

	5
	0
	1
	14
	1
	0

	6
	0
	1
	15
	1
	0

	7
	1
	0
	16
	0
	1

	8
	0
	1
	17
	1
	0

	9
	1
	0
	18
	1
	0


     Интерпретация результатов:
От 0до 6 баллов. Общение с вами людям не совсем приятно, так как вы редко доверяете им. Вы считаете, что не нужно быть особенно добрым, так как другие этого не оценят и могут отплатить злом. Но это серьезное заблуждение. Будьте более доброжелательны и добры, и у вас будет больше друзей.

От 7до 12 баллов. Ваша доброта – вопрос случая. Вы бываете добры далеко не со всеми людьми. Это не так уж и плохо, но будьте более внимательны в своих отношениях с окружающими, более терпимы и добры с теми, кого совсем не знаете.

От 13 до 18 баллов. Вы умеете общаться практически со всеми людьми. Вы по-настоящему доброжелательны и добры. Вы не отталкиваете от себя тех, кто имеет другие взгляды, но никогда не пытаетесь всем угодить.

Тест «Приятны ли вы в общении?» 
(вопросы этого теста помогут понять, из чего складывается приятность в общении)
      Безусловно, приятно, когда окружающие относятся к вам с симпатией. Но, во-первых, так бывает не всегда, и, во-вторых, вы можете иметь ложное представление об отношении людей к вам. Чтобы попробовать оценить, приятны ли вы в общении, вам нужно пройти тест. Отвечайте на вопросы «да» и «нет», а затем подсчитайте число положительных и отрицательных ответов.
1. Вы любите больше слушать, чем говорить?

2. Вы всегда можете найти тему для разговора даже с незнакомым человеком?
3. Вы всегда внимательно слушаете собеседника?
4. Любите ли вы давать советы?

5. Если тема для разговора вам не интересна, станете ли показывать это собеседнику?
6. Вы раздражаетесь, когда вас не слушают?

7. У вас есть собственное мнение по любому вопросу?
8. Если тема разговора вам не знакома, станете ли ее развивать?
9. Вы любите быть в центре внимания?

10. Вы - душа компании?
11. Вы хороший оратор?

Результаты теста
Если вы ответили «да» на вопросы 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, засчитайте по 1 баллу за каждый из них. А теперь подсчитайте общую сумму.
1-3 балла Следует задуматься. Общение с вами далеко не всегда приятно, а иногда и тяжело. Может быть, вы не умеете слушать собеседника? Если это так, постарайтесь относиться к людям более внимательно и интересоваться ими.

4-9 баллов Вы без сомнения общительный, внимательный и приятный собеседник. Вы можете быть и весьма рассеянным, когда не в духе, однако, когда требуется ваша помощь и поддержка, вы всегда готовы оказать ее.
9-11 баллов Вы относитесь к типу людей, у которых много друзей и приятелей. Близкие не могут обойтись без вашей поддержки и советов. Это прекрасно. Однако возникает только один вопрос: не приходится ли вам иногда соблюдать чужие интересы в ущерб своим собственным?
+2 - с тобой очень приятно общаться;


+1 - ты не самый общительный человек;


  0 -  не знаю, я мало с тобой общаюсь;


-1-   с тобой иногда неприятно общаться;


-2 -  с тобой очень тяжело общаться








